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Introduction

Dans le cadre du cours de comptabilité 2 dispensé aux futurs ingénieurs en
télécommunication orientation Internet et communication a I'HES de
Fribourg, les étudiants doivent créer une entreprise. Ce projet nous permet
d'appliquer la matiere dispensée durant toute I'année et de mieux
comprendre les étapes et analyses de fondation d'une société. Ces aspects
nous seront sans doute tres utiles dans notre futur professionnel, si l'on
souhaite se lancer en tant qu'indépendants. Nous aurons donc une certaine
expérience en la matiére, ce qui est un avantage indéniable. De plus, il n'est
pas impossible que nous réutilisions ce projet a la fin de nos études afin de
lancer cette activité sur le marché.

Nous avons choisi pour ce projet de fonder une fiduciaire généraliste, car
nous apprécions particulierement le milieu de la finance et nous trouvons
ce domaine intéressant. Les relations clients que nous devrons entretenir
seront trés enrichissantes et nous permettront d'étendre nos perspectives
de suite de carriere grace au networking.

Nous avons rigoureusement abordé les aspects et points spécifiés dans le
cahier des charges communiqué et avons investigué au maximum afin
d'apporter des informations cohérentes pour ce travail.

Page 1sur 47
Casaeale, Guibert, Pittet



)

Haute école d’ingénierie et d’architecture Fribourg

Comptabilite 2018 Z£5|

Analyse de marché

Le marché des fiduciaires est un milieu dans lequel il existe un grand
nomlbre de concurrents, tout en comptant énormément de clients
potentiels. Il est donc tres important de proposer un service innovant, avec
une plus-value appréciable pour nos clients.

La grande force d'une fiduciaire est gu'elle dispose d'un grand nombre de
clients potentiels. Toute personne morale a I'obligation de tenir une
comptabilité, ainsi que toutes les entreprises individuelles produisant plus
de 500'000 CHF de chiffre d'affaire annuel. Ces entités ont donc le besoin de
mandater des services comptables pour la révision et la validation de leurs
comptes au minimum une fois par année, voire plus fréequemment pour les
plus grandes entreprises. De plus, si ces compagnies n'ont pas de service
comptable interne, nous pouvons leur proposer une gestion quotidienne et
administrative de leur patrimoine.

La quantité précise de clients potentiels est donc tres complexe a
approximer compte tenu de la complexité des criteres a prendre en
compte. En revanche, nous pouvons affirmer qu'il y aura toujours un besoin
pour ce genre de service, ce qui garantit une charge de travail assurée du
temps que nous travaillons de maniere efficace.

En Suisse romande, il est courant que les patrons d'entreprises
recommandent leurs partenaires a leurs amis ou associés, specialement
lorsque I'on touche au domaine des finances. Le bouche a oreille sera donc
notre principale source d'acquisition. Nous devrons des lors présenter une
image irréprochable et compétente, car cette derniere est un point tres
important dans cette activité.

Le marché-cible d'une fiduciaire jouit d'une concurrence saine, sans
monopole ou oligopole. Il est donc relativement aisé de lancer une
entreprise viable sur ce marché, du temps que Nous proposons un travail de
qualité. De plus, une fiduciaire peut proposer différents services comptables,
ce qui nous permettrait toujours de nous spécialiser dans un sous-domaine
spécifique dans le cas oU nous N'acquerrions pas assez de clients.

Nous précisons au point suivant notre lieu d'implantation, mais nous allons
préciser quelques points ici. Avenches accueille quelques fiduciaires, mais
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elles sont concentrées sur les tres grandes entreprises de la région, comme
Nespresso ou encore Von Bergen. Nous pouvons donc nous concentrer sur
les plus petites entreprises, en leur vendant un service humain et a échelle
adaptée. Nous avons un gros potentiel concurrentiel en visant des clients
adaptés.

Notre activité ne comprenant pas de vente ou de transformation de
produits, nous Nn'avons pas un grand besoin en matiére de fournisseurs.
Nous devons nous fournir en ordinateurs, de quelques logiciels, en voitures
et aussi en matériel de bureau.

Concernant le matériel informatique, nous allons nous fournir chez STEG
Computer & Electronic. C'est un revendeur en ligne et physique de tout type
d'équipement informatique a prix concurrentiel. Ils sont reconnus pour leur
service apres-vente, ce qui est une bonne chose pour une entreprise cliente.
lIs disposent aussi d'un excellent support pour leurs clients professionnels.
C'est pour toutes ces raisons gque nous allons nous fournir chez eux.

Pour les logiciels comptables, nous allons utiliser le logiciel Winbiz,
développé par la societé du méme nom. C'est le logiciel idéal pour gérer les
flux monétaires d'une entreprise suisse : il est adapté aux lois et
réglementations de notre pays. De plus, nous bénéficions d'un excellent
support de la part de Winbiz en cas de problemes.

Nous avons besoin de deux voitures pour les déplacements professionnels,
car nous préférons nous déplacer directement chez nos clients au lieu de les
faire venir dans nos locaux. Pour ce faire, il nous faut un concessionnaire
compétant, serviable et exclusif. Vu ces criteres, nous avons choisi le Garage
Bertschy Automobiles a Neyruz. Un des co-fondateurs de I'entreprise est en
relations étroite avec I'un des directeurs de ce concessionnaire, ce qui Nous
garantit de bons prix ainsi qu'une relation client privilégiée.

Enfin, nous allons nous fournir chez Kaiserkraft pour nos meubles. Cette
enseigne propose des bureaux et chaises avec un excellent rapport
qualité/prix. Puis nous nous tournerons vers le magasin Office World pour
acheter diverses fournitures de bureau, telles que des classeurs, des feuilles,
etc. lls proposent régulierement de rabais lors d'acquisition de matériel en
grand quantité.

Ces choix nous permettent d'économiser une certaine quantite d'argent et
Nous assurent en outre des contacts privilégiés.

Page 3 sur 47
Casaeale, Guibert, Pittet



Haute école d’ingénierie et d’architecture Fribourg

Comptabilite 2018

l%
1)~

Comme expliqué précédemment, les entreprises devant tenir une
comptabilité ont au minimum le besoin obligatoire de réviser cette derniere
par une fiduciaire compétente. De plus, certaines entreprises ont d'autres
besoins financiers a satisfaire, commme des audits ou encore la gestion de
leurs comptes.

Tous ces besoins génerent une offre du marché comptable conséquente. Le
marché devra toujours offrir ce genre de travail, car il est impossible qu'il n'y
ait plus aucune entreprise sur le marché, mais aussi parce que la
Conféedération demandera toujours a ce que les comptes des sociétés
soient controlés.

[l existe en revanche un petit risque : 'automatisation intelligente de la
comptabilité. Avec les avances faites dans le domaine de I'informatique,
particulierement dans l'intelligence artificielle, il est probable que les taches
des fiduciaires soient gérées par des programmes surqualifiés et
surcompétents. Dans ce cas, Nous aurions une solution de secours : en
appliguant nos connaissances acquises durant notre Bachelor of Science,
NOUS POoUrrions Nous reconvertir dans ce nouveau service lorsque NouUs NouUs
apercevrons que le marché serait prét pour cette technologie, et ainsi
devenir des pionniers suisses en la matiere.
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Lieu d'implantation

Concernant la partie implantation, il nous a fallu avant toute chose analyser
le marcheé de la région dans laquelle nous voulons baser notre fiduciaire.
L'avantage d'une fiduciaire est qu'en général, ce sont nous qui Nnous
déplacons chez nos clients. Mais il est toutefois souhaitable de rester
accessible et surtout a proximité de ces derniers. Il serait donc optimal de
rechercher une grande ville ou une zone proche d'un axe routier.

Pour déterminer une bonne zone d'implantation, nous avons tout d'abord
dressé une liste de régions dans lesquelles nous voudrions travailler. Ensuite,
Nnous Nous sommes rendus sur le site de local.ch afin de faire des recherches
en fonction des zones dans lesquelles nous pourrions nous installer. Nous
avons ensuite déterminé un « ratio » entreprises / fiduciaires. Cette
technigue nous a permis de choisir la région avec le marché le moins saturé.

Ville Entreprises Fiduciaires Ratio
Zurich 687 365

Fribourg 513 16 442
Berne 419 148 2.85
Givisiez 103 9 11.44
Avenches 85 5

Yverdon-les- 301 39 7.7
Bains

Morat 85 15 5.66
Neuchatel 331 69 4.79

Bien évidemment, ce tableau a été reéalise afin de nous donner une idée du
marcheé et ne peut pas étre utilisé de maniere scientifique. Mais grace a Iui,
NOUS PouUVvOoNSs Nous rendre compte que les ratios a Avenches et Givisiez sont
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plutdt bons. Nous avons ajouté ces deux villages parmi de plus grandes
agglomeérations car ceux-ci ont connu une grande expansion durant ces
dernieres années. De plus, elles se situent chacune a coté de grand axes
routiers.

On remarqgue bien que concernant les grandes villes comme Zurich ou
Berne, le marché est déja tres chargé.

Nous avons ensuite analysé de maniere plus approfondie Givisiez et
Avenches, qui sont au premier abord les meilleures solutions de la région.
Un point dérangeant pour nous est que Givisez reste quand méme tres
proche de Fribourg, qui accueille déja un grand nombre de fiduciaires.
Tandis qu'a Avenches, nous restons assez distants de Morat, mais nous
pouvons assez rapidement nous rendre a Morat, Fribourg, Berne, et méme
Yverdon-les-Bains.

De plus, Avenches a connu une tres forte évolution durant ces dernieres
années grace a l'arrivée de 'autoroute il y a 20 ans. Cette expansion devrait
continuer avec l'agrandissement des zones industrielles et les constructions
actuelles de nombreux immeubles locatifs.
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Sur la figure ci-dessus, on peut voir toutes les fiduciaires de la région. On
s'apercoit donc facilement que Berne et Fribourg sont déja tres occupees,
Morat legerement moins. En revanche, Avenches et sa région proche sont
assez libres.
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La figure ci-dessus est similaire a la figure précédente, avec en plus toutes
les entreprises de la région telles que des bars, restaurants, hotels, garages,
coiffures, pharmacies, etc. Nous pouvons constater qu'il y a un fort potentiel
dans notre zone d'implantation, méme dans des régions voisines telles que
Domdidier, Oleyres, ... Si on comypare cette région a la zone de Givisiez, on
VoIt que nous sommes bien plus libres. Nous sommes aussi a proximité de
'autoroute et de la route pour Berne.

Apres avoir choisi de nous implanter a Avenches tout en gardant Givisiez
comme choix secondaire, nous avons recherché des annonces de location
de bureaux. Il était absolument nécessaire de trouver une offre avec
possibilité d'installer au moins 3 bureaux, de préférence 4 pour une
éventuelle future expansion. Une salle d'archive spacieuse est aussi
souhaitable car celles-ci peuvent rapidement prendre beaucoup de place.

Les offres sur Avenches ne sont pas tres nombreuses, mais apres quelques
recherches nous avons trouvé des locaux qui correspondent exactement a
Nnos besoins. Voici des détails de 'annonce :
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Prix

Loyer brut (m?, an) CHF 140.—
Loyer total CHF 2'741.—
Description

Bureaux de 235 m2 a louer a Avenches

Situés au Ter étage d'un batiment artisanal

Réception, 4 bureaux séparés, 1 salle de conférence , cafétéria aménagée, WC H&F
Archives de 26 m2 au sous sol

Locaux modernes et fonctionnels

Bonne distribution

Chauffage au mazout

Places de parking inclus

Possibilité de louer des surfaces supplémentaires au Rez (ateliers, dépots, bureaux, labos)
Proximité de l'autoroute

Disponibilité : immédiate

Nous avons trouve ces locaux ayant comme gros avantage de disposer
d'archives de plus de 26m?. De plus, les bureaux sont trés spacieux : NouUs
pouvons donc considérer l'installation d'une seconde place de travail dans
ces pieces en cas d'expansion de lI'entreprise. Cela nous donnerait huit
bureaux, en plus d'une salle de conférences.

Avec 235m? de surface et 140 CHF/m?/an, le loyer sera quand méme élevé : il
s'élevera a 2741 CHF par mois. Ceci représente un certaine somme, mais sur
le marché des offres de locaux a Avenche, celle-ci est extrémement
qualitative. Le reste des annonces sont pour la plupart surtout des hangars
de stockage de matériel sans aucune piece pour en faire des bureaux.

De plus, il est possible de louer de I'espace supplémentaire en cas de besoin.
Et nous avons a proximité l'autoroute, ce qui est un certain gain de temps:
nous éviterons ainsi d'étre coincés dans des bouchons a chaque
déplacement (situation qui serait sGrement le cas dans une ville plus
grande).

Comme dit précédemment, I'avantage d'une fiduciaire est la flexibilité
d'implantation car nos clients ne se rendront généralement pas dans nos
locaux : c'est nous qui nous déplacons vers nos clients.

Nous prospecterons donc dans un premier temps dans nos alentours,
comme Morat, Domdidier ou Oleyres. Ensuite, nous agrandirons tres vite
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notre zone d'attaque vers des villes plus grandes telles que Fribourg,
Yverdon-les-Bains, et pourquoi pas Neuchatel. Comme nous nous
débrouillons en allemand, la barriere de la langue n'est pas un probléeme.
Nous aurons donc aussi la possibilité de faire des recherches vers Berne, et
en Singine.

Le taux d'imposition communal est de 68%, ce qui est tres avantageux pour
le canton de Vaud. Si nous comparons avec la commune de Givisiez, nous
constatons que celle-ci a un taux de 70 %. Vu la différence, cela ne change
pas énormément le montant d'imposition.

Nous avons opté pour le canton de Vaud, méme celui-ci est en général plus
taxé que le canton de Fribourg. Notre choix ne se porte pas uniqguement sur
le taux d'imposition comme expligué plus haut, mais c'est un point positif
en plus en ce qui concerne notre lieu d'implantation.

http://mwww.fr.ch/scom/files/pdf97/coefficients_2016-2018_sitel.pdf

https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dfin/aci/fichiers_pdf/I
Mmpots_communaux_2017.pdf
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Analyse juridique

Dans ce chapitre, nous allons développer deux axes : nous allons tout
d'abord analyser la création d'une entreprise indépendante, puis la
fondation d'une SA (société anonyme) ou Sarl (société a responsabilité
limitée). Notre besoin primordial est de fonder une société qui nous protege
en cas de faillite et qui soit facile a modifier si I'un des associés déciderait de
se retirer de I'affaire. Cela ne nous offre que quelques possibilités : soit nous
fondons une SA, soit une Sarl. Etant donné que nous ne disposons pas d'un
capital nécessaire afin d'ouvrir une SA, nous devons opter pour une Sarl.
Mais avant toute chose, nous allons tout de méme observer les différences
notoires qu'il y a entre une Sarl et une entreprise indépendante.

Il est primordial de bien considérer ce choix de départ : le changement de
forme juridique est encore tout a fait possible par la suite, mais engendrerait
des frais importants et surtout inutiles si nous procédons de maniere
meéthodique des le commencement.

Nous sommes trois associés et, comme dit précédemment, nous disposons
d'un fond de liquidités relativement limité. Il serait donc intéressant de
POUVOIr ouvrir notre entreprise en y injectant un capital pas tres
conséquent. Les parts seraient d'un montant de 33% sur le total pour
chaque personne et seraient engageées en liquide. Ces choix ont éte faits
dans le but de de garantir une égalité de choix égale a chacun et aussi afin
ne pas engendrer de frais supplémentaire avec des apports en nature
concernant le capital.

Notre choix est presque déja fait, mais voici les différences que nous avons
pu observer entre ces deux formes juridiques afin de consolider notre
opinion:

Pour une raison individuelle, le capital de départ est de O CHF : aucun
montant minimal n'est requis.

Pour une Sarl, le capital doit s'élever a 20000 CHF au minimum et doit étre
libéré a 100%. Bien entendu, il peut aussi étre couvert par des apports en
nature au moment de la création de I'entreprise.
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Concernant une raison individuelle, le ou les propriétaires doivent répondre
des dettes a l'aide des fortunes commerciales et privées. Nous n'aurions
donc aucune réelle securité.

En revanche, une Sarl a la capacité de garantir une certaine sécurité aux
associés et a leur fortune privée, car la société est responsable de ses
propres dettes. Les biens privés ne peuvent pas étre saisis a des fins de
remboursements liées a I'entreprise.

Ce point est le principal avantage d'une raison individuelle. Ce genre de
compagnie jouit d'une tres grande liberté, autant dans sa gestion que pour
ses obligations légales.

C'est tout le contraire pour une Sarl : elle a 'obligation de tenir une
comptabilité et de présenter des comptes, conformément a la loi établie
dans le CO. Elle doit aussi respecter quelgues regles, comme les apports au
capital. Mais au final, elle reste plus souple qu'une SA.

Pour une raison individuelle, il y a tres peu de frais de fondation et
I'imposition est unique.

Mais une Sarl est soumise a la double imposition : les associés doivent
déclarer le bénéfice distribué comme revenu et I'entreprise est également
imposeée sur le bénéfice net.

Le propriétaire et les éventuels employés d'une raison individuelle ne sont
pas assurés pour le chémage et l'inscription a une caisse de pension est
facultative.

Une Sarl ayant un statut de personne morale et les associés étant des
salariés, I'entreprise est donc dans l'obligation de leur fournir 'AVS, une LAA
obligatoire et un 2¢™¢ pilier (si le salaire dépasse les 19 800 CHF). Elle garantit
donc une certaine sécurité en dépit de la raison individuelle.
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Pour une raison individuelle, une mention du nom du propriétaire est
obligatoire dans la raison sociale de la société vu qu'il est 'unique
responsable.

Pour une Sarl, le nom est entierement libre, mais nous devons ajouter la
dénomination Sarl a la fin de celui-ci.

Une raison individuelle possede une grande liberté de manoeuvre.
Cependant, il y a un seul et unique gérant, responsable. Elle peut démarrer
avec un capital minime, voire nul, mais ce cas reste rare. Pour ce gqu'il s'agit
de lI'imposition, elle n'est pas soumise a la double imposition (revenu a la fois
de lI'entreprise et de I'entrepreneur) et c'est son plus gros point fort en
comparaison aux sociétés de capitaux. Et finalement, il n'y a aucune
formalité et tres peu de frais lors de |la fondation.

Pour une Sarl, le capital exigé est minime en comparaison a une SA (100'000
CHF) il doit s'élever au minimum a 20'000 CHF. La responsabilité est
limitée au capital social. Le choix du nom est libre mais il faut tout de méme
ajouter « Sarl » a la fin de celui-ci. Une Sarl peut étre transformée en SA sans
liguidation. Finalement, lors de ventes de parts sociales, les bénéfices ne
sont pas imposes.

Pour une raison individuelle, la responsabilité s'éleve a hauteur des fortunes
privées et commerciales. On ne peut pas choisir le nom librement. Son gros
défaut est donc la responsabilité unique du propriétaire.

Pour une Sarl, les frais de gestion sont plus élevés (protocoles, assemblée
des associés, formulaires fiscaux, etc.). Elle est soumise a la double
imposition sur le rendement, le capital et sur le revenu + la fortune des
associés. Et finalement, les frais de fondation sont plus élevés que pour une
raison individuelle,

https//www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/savoir-pratique/creation-
pme/creation-entreprise/choisir-une-forme-juridigue.html

Apres avoir consideére tous les points abordés préecedemment, Nnous avons
opté pour une Sarl. Ainsi, nous profitons du fait que nos apports
nécessiteront moins de fonds (minimum 20'000.-) que pour I'établissement
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d'une SA. Le point angulaire de notre réflexion repose surtout sur le fait que
notre responsabilité soit limitée au capital social et non personnel. Ceci nous
permet de bénéficier d'une sécurité en tant gu’'employeur et aussi en tant
qu'employé.

Voici les différentes entreprises travaillant dans la méme région que nous. lls
représentent nos concurrents directs.

Nom Forme juridique Lieu
Paradisio Sarl Avenches

BWH fiduciaire & gérance Sarl Avenches
Fiduciaire et gérance Partick Ridoux  SA Avenches
Francois Chuard SA Avenches

ERB Catherine R Oleyres

Comme déja expliqué au point 3, voici encore quelques entreprises se
trouvant dans notre région qui pourraient devenir nos clients si nous
travaillons efficacement.

Nom Forme juridique  Activité
Paradisio Sarl Fiduciaire

Home + Foyer SA Construction

José Neto Sarl Maconnerie

Agribois Sarl Entreprise Forestiere
Rivero SA Cheminée et fourneau
Commune René SA Maconnerie

Landi SA Combustible

Auer et Fils Sarl Platrerie-peinture
Nesspresso SA Commerce

MaxiClean RI Nettoyage
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Voici la check-list trouveée sur le site admin.ch que nous avons utilisée pour
fonder notre société :

Société a responsabilité limitée (Sarl)

= Budgétiser les frais de création

= Déterminer la raison sociale

» Fixer le capital social, I'apport de base, la libération (en liquide ou en

nature)

Désigner la direction et les associés

Choisir la banque du compte bloqué pour |'apport de base, ouvrir un

compte

Décider de la raison sociale (registre du commerce)

Etablir I'acte de fondation, le réglement, etc.

Remettre les actes de fondation au notaire et au registre du commerce,

éventuellement aussi le reglement

S'il y a un organe de révision, exiger une déclaration constatant

|'acceptation

Organiser I'assemblée de fondation

Inscription sur le registre du commerce

Déblocage de I'apport de base auprés de la banque (présenter un extrait

du registre du commerce)

Si vous employez quelqu'un (vous, en tant que fondateur, étes aussi

considéré comme employé): inscription a la caisse de compensation et

souscription des contrats obligatoires pour la LPP et la LAA

= Clarifier I'assujettissement a la TVA. Si c'est le cas, déclaration aupreés de
I'administration fédérale des contributions

https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/nome/savoir-pratique/creation-
pme/creation-entreprise/premiers-pas/principales-decisions/check-list-
creation-raison-individuelle-sarl-sa.html
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En premier lieu, il nous faudra payer l'inscription au registre du commerce.
Voici le montant que nous avons trouve :

Frais de création et fonds propres

En ce qui concerne les frais de création, il y a beaucoup de différences entre les formes d’entreprises
(tous les montants en francs sont approximatifs).

EasyGov.swiss — le guichet en ligne destiné aux entreprises

Entreprise Société en Société en Société a Société
individuelle nom collectif dite p bilité
limitée
Capital social 20'000+ 100°000+
(fonds propres) (min 50'000)
Conseil 0- 1000 0-1'000 0-1'000 600 - 2'000 1'000 - 4'000
(par ex. fiduciaire)
Fondation (notaire) 1'000 - 3'000 2'000 - 4'000 700 - 2'000 800 - 2'500
(contrat de société) (contrat de société) actes constitutifs) (actes constitutifs,
/5 cen\ﬁc?ls d'actions)
Emoluments de base du | 120 240 600 600 600
registre du commerce k—)
droit de timbre 1% & partir d'un | 1% & partir d'un
d'émission capital de plus capital de plus
de 1'000'000 de 1'000'000

" Sile capital dépasse CHF 200'000.-, la prime de base augmente de 0,2 pour mille du montant dépassant cette
somme (maximum CHF 10'000.-).

https://www.kmu.admin.ch/dam/kmu/fr/dokumente/savoir-pratique/Frais-
de-creation.PDF.download.PDF/Frais-de-creation-FR.PDF

Puis nous devrons consigner le capital lors du dépdt de ce dernier a la
bangque. Comme montré plus bas pour la banque que nous avons choisie, il
faudra compter 200 CHF pour le dépot.

La phase finale se déroulera chez le notaire afin de procéder a
'authentification notariée de la fondation. Le coUt de ce service est estimé a
environ 6000 CHF.

Donc, pour ce qu'il s'lagit des frais de fondation, il nous faut compter un total
de 6800 CHF.

Mr. Pittet, Mr Guibert et Mr Casareale sont les trois associés, participant a un
tiers du capital chacun. Nous allons veiller a choisir et a garder un capital
sociale divisible par 3, comme par exemple 30'000 CHF. Etant donné que
chacun dispose d'un domaine de prédilection différent, nous définirons le
domaine de compétences de chaque personne selon ce qui sera le plus
adapte.
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Nous libérons le capital en espéce pour plusieurs : une libération en nature
serait plus complexe a réaliser, et elle générerait des frais supplémentaires
d'environ un millier de Francs Suisses.

Comme cité plus haut, il nous faut prendre rendez-vous chez un notaire afin
d'acquérir I'acte d'authentification de la constitution de société.

Voici un exemple vide, 6té de commentaires, des statuts d'une Sarl :

STATUTS TYPE Sarl

Office fédéral du registre du commerce
Commission fédérale d'experts en matiére de registre du commerce

1°" avril 2017

[Exemple] Sarl

avec siége a [commune politique]

L Raison sociale, siége et but
Article 1 - Raison sociale
Sous la raison sociale [Exemple] Sarl est constituée une société a responsabilité limitée
conformément aux articles 772 ss. CO.
Article 2 - Siege
Le siége de la société est & [commune politique, canton].
Article 3 - But
La société a pour but [I'exploitation d'établissements publics].
. Capital
Article 4
' Le capital social est de [CHF 20'000.-].
2 || est divisé en [200] parts sociales de [CHF 100.-].
n. Parts sociales
Article 5 — Registre des parts sociales
" Les gérants tiennent un registre des parts sociales.
2 Le registre des parts sociales doit mentionner.
1. le nom et 'adresse des associés ainsi que leur date de naissance (j/mm/aaaa);

2. |e nombre, la valeur nominale et les éventuelles catégories des parts sociales
détenues par chaque associé;

3. le nom et I'adresse des usufruitiers (j/mm/aaaa)

https//www.bi.admin.ch/bj/fr/nome/wirtschaft/handelsregister/musterstatu
ten.htm|
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Voici une adaptation avec nos statuts:

Fidus Sarl
avec siege a Avenches, Vaud
1. Raison sociale, siege et but

1. Article 1— Raison sociale
Sous la raison sociale Fidus Sarl est constituée une société a
responsabilité limitée conformément aux articles 772 ss. CO.

2. Article 2 - Siege
Le siege de la société est a Avenches, Vaud.
3. Article 3-But

La sociéte a pour but la création de contenu multimédia, la
production de vidéo, la création de design graphique ainsi que
de webdesign pour tout entreprise souhaitant actualiser leur
ligne graphique.

2. Capital
1. Article 4
a. Le capital social est de CHF 30'000.-.
b. Il est divisé en 300 parts sociales de CHF 100.-.
3, Parts sociales

2. Article 5- Registre des parts sociales
a. Les gérants tiennent un registre des parts sociales.
b. Le registre des parts sociales doit mentionner :

i. Le nom et I'adresse des associes ainsi que leur date
de naissance (jj/mm/aaaa).

ii. Le nombre, la valeur nominale et les éventuelles
catégories des parts sociales détenues par chaque
associe.

iii. Le nom et I'adresse des créanciers gagistes ainsi
que leur date de naissance (jj/mm/aaaa).
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Mr Pittet, Route de la Fin 26, 1690 Villaz-St-Pierre (19.11.1996) : 100 parts
sociales

Mr Guibert, Route de Marly 27,1700 Fribourg, (13.02.1997) : 100 parts sociales

Mr Casareale, Route de Nierlet 56, 1740 Neyruz, (16.03.1995) : 100 parts
sociales

La consignation du capital lors de son dépét a la banque est un point qu'il
nous reste a éclaircir. Lors de nos recherches, nous avons trouveé un
comparatif de banques illustré ci-dessous. Nous avons estimé un capital
social de 30000 CHF pour une PME basée dans le canton de Vaud :

Entreprise € * PME j

Création d'une nouvelle S.a.r.l. Oui
/sA? @

Versement de capital (CHF) (i ] 30000

Solde moyen de compte (CHF) 0

Sélection de profil (i} Utilisateur moyen ~| Aide
Canton souhaité du prestataire  Fribourg j

(i Q)

Compte existant 0 Veuillez sélectionner j

Cet outil nous montrant les frais de la premiere année, Nous pouvons en
tirer que la banque PostFinance est la plus avantageuse la premiere année.
En revanche, la Migros Bank devient plus profitable aprés 2 ans chez eux.
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Prestataires Compte d'entreprise 0 Colts déduits des
intérets € déconomie €
m} PostFinance Compte commercial CHF 357,70 CHF 215,00

- Info
Taux d'intérét: 0%

MIGROSBANK Banque Migros Compte courant-  CHF 362,70 CHF 210,00
—
Taux d'intérét: 0%

. W Credit Suisse Business Easy - Info  CHF 437,70 CHF 135,00
CREDIT SUISSE Taux d'intérét: 0%

@ U l ; S‘ UBS Compte courant entreprises ~ CHF 446,70 CHF 126,00
. - Info
Taux d'intérét: 0%

= ‘W Credit Suisse Compte courant - CHF 459,70 CHF 113,00
CREDIT SUISSE info

Taux d'intérét: 0%

RAIFFEISEN Raiffeisen Compte courant - Info CHF 526,70 CHF 46,00
Taux d'intérét: 0%

= c LE R Banque Cler Business Classic - CHF 549,70 CHF 23,00

fooque Info

Taux d'intérét: 0%

Banque Cler Compte courant CHF 553,70 CHF 19,00

.« CLER pourles clients commerciaux
- Info
Taux d'intérét: 0%

F &l BCF Compte Compte courant - CHF 562,70 CHF 10,00
Info
Taux d'intérét: 0%

Sur une durée de 20 ans et en optant pour la Migros Bank, nous
economiserions plus de 1000 CHF net par rapport a la PostFinance. Sur
I'image du bas, nous voyons les frais dés la deuxiéme année. A partir de 2
ans de fidélité chez la Migros Bank, elle reste la banque meilleure marché.

Prestataires Compte d'entreprise & Colits déduits des Potentiel

intérets € d'économie €
MIGROSBANK Banque Migros Compte courant-  CHF 525,40 CHF 350,00
e

Info
Taux d'intérét: 0%

PostFinance’ P::t:lnance Compte commercial  CHF 570,40 CHF 305,00
Taux d'intérét 0%

~ % ‘W Credit Suisse Business Easy - Info  CHF 675,40 CHF 200,00
CREDITSUISSE ™ aux dintérét: 0%

& U Bs UBS Compte courant entreprises  CHF 693,40 CHF 182,00
. - Info
Toux d'intérét: 0%

W Credit Suisse Compte courant-  CHF 719,40 (] CHF 156,00
CREDITSUISSE Info

Taux d'intérét 0%

RAIFFEISEN Raiffeisen Compte courant - info  CHF 738,40 CHF 137,00
Taux d'intérét: 0%
C LE R Banque Cler Business Classic - CHF 839,40 CHF 36,00
Info

Taux d'intérét: 0%

" Banque Cler Compte courant CHF 847,40 CHF 28,00
“. CLER pouries clients commerciaux

- Info

Taux d'intérét: 0%

‘( e BCF Compte Compte courant - CHF 875,40
- Info
Taux d'intérét: 0%

Page 20 sur 47
Casaeale, Guibert, Pittet



Comptabilité 2018 fg Haute école d’ingénierie et d’architecture Fribourg
P _éL Hochschule fur Technik und Architektur Freiburg

Pour conclure, nous avons choisi la Migros Bank. Voici un récapitulatif de ses
caractéristiques pour se faire une idée plus précise :

Banque Migros

Banque Migros Compte courant

Entreprise: PME, Startup, Indépendant, Association, Organisation a but non
lucratif, Collectivité de droit public

Devise: CHF, USD, EUR

Conditions: Pour les entreprises: PME et startups.

Taux d'intérét: 0% par année.

Taux débiteur et crédits: Taux d'intérét de découvert: 8%. Crédit en compte courant: sur
demande. Durées: un & douze mois. Montant minimum pour un crédit
en compte courant: CHF 25’000, pour avance fixe: CHF 100'000.

Retraits: Possibilités illimitées de retrait.

Cartes de crédit: Business Card Silver: CHF 100 par année, Business Card Gold (CHF /
EUR / USD): CHF 170 par année.

Versement de capitak: Colts uniques dans le cadre du compte de consignation du capital
pour S.a.r.l. ou SA: 0,05% du montant, au minimum CHF 200, au

maximum CHF 2000.
Frais de gestion de Frais de gestion de compte: CHF 36 par année (en ligne et hors ligne).
compte: Ouverture de compte: gratuite,

Clidture de compte: gratuite.

Extraits de compte: Gratuit par voie électronique, des frais de port sont
dus lors d'envoi par la poste.

Bouclement de compte: a la fin de chaque année, gratuit.

Trafic de paiements: Réception de paiements en CHF en Suisse: gratuit.
Ordre de paiement électronique en Suisse: gratuit.
Ordre de paiement électronique a I'étranger: paiements SEPA en EUR
gratuits; autres devises (hors SEPA): CHF 5 par paiement.
Paiements non-électroniques: selon le type de paiement.
Ordre permanent électronique: exécution en Suisse gratuite.
Systéme de recouvrement direct électronique (LSV+): gratuit,

Achats en Suisse Carte Maestro: gratuite.
(Maestro): Achats en Suisse: gratuits.
Frais de devises étrangéres et achats a I'étranger: CHF 1,50 par achat.
Retraits d'espéces: Retrait en espéces aux automates de la banque: gratuit.
Retrait en espéces aux automates d'une autre banque en Suisse en
CHF: CHF 2.
Retrait en espéces a I'étranger: CHF 5 (plus frais de conversion des
devises étrangéres).
Services spéciaux: Carte Maestro, Banque mobile, Banque en ligne, Carte de crédit
Logiciet: PayMaker (Crealogix).

Informations générales:  Pas d'indication.

https://MwWww.moneyland.ch/fr/fcompanyAccount/list
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Pour ce qu'il s'agit de la TVA la loi nous indique que si le chiffre d'affaire est
supérieur a 100'000 CHF et provient de prestations sur le sol suisse ou
étranger, alors I'assujettissement a la TVA est obligatoire. Dans le cas
contraire, il est facultatif mais I'entreprise peut tout de méme demander a
s'y inscrire. Ce cas survient surtout pour des entreprises qui doivent investir
de grosses sommes en matériel professionnel : ils ont la possibilité de se
faire rembourser la TVA des produits achetés pour le compte de I'entreprise.

Une fois que I'on s'est annoncé aupres de 'administration fédérale des
contributions, nous devenons assujettis a la TVA.

Dans le cadre de notre société, nous atteindrons probablement assez
rapidement un chiffre d'affaire dépassant les 100'000 CHF annuels, mais
nous allons tout de mMéme nous inscrire volontairement. Pour cela, il nous
faut rassembler quelques documents afin de les transmettre a
'administration fiscale : I'extrait du registre du commerce, le numeéro
d'assurance sociale et finalement la perspective de chiffre d'affaire de la
premiere année d'exploitation.

Dans notre cas précis, nous n'allons pas investir de grosses sommes dans du
matériel, mais nous pourrons faire déduire les quelques achats et
investissements de départ lors du lancement de notre entreprise. Nous
économiserons tout de méme un petit montant lors du paiement de notre
TVA.

Nous avons ici deux choix qui s'offrent a nous. Premierement, nous pouvons
ouvrir une entreprise sous raison individuelle ou encore acquérir le statut de
travailleur indépendant, mais la conséquence de ce choix nous amene a
devenir responsables de notre propre prévoyance. Bien entendu, il reste
tout de méme une partie du bénéfice qui revient a la caisse du premier
pilier, a I'assurance vieillesse et survivants. De ce fait, les primes AVS sont
nettement plus basses pour les travailleurs indépendants que pour les
employés. Pour résumer la variante indépendante, il est obligatoire de payer
I'AVS sur le bénéfice et de s'affilier a une assurance accident aupres de sa
propre assurance maladie ou une autre (professionnelle ou non). Il N'est
toutefois pas obligatoire de souscrire a une caisse de pension (LPP) nia une
assurance perte de gain en cas de maladie, mais il est tres conseillé de le
faire.
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L'autre variante qui s'offre a nous est de fonder une société anonyme ou une
société a responsabilité limité. Pour ce qui concerne le premier pilier de ces
deux types de sociétés, les entrepreneurs sont identifies comme employés
de leur propre entreprise. De ce fait, I'entreprise paiera les contributions : les
contributions de I'employeur et de I'employé ainsi que I'intérét moratoire.
Vu que I'entrepreneur se trouve étre employé, il jouira également de la
sécurité sociale de 'employé aupres d'une caisse de pension. L'avantage de
cette raison sociale est principalement que la couverture de 'assurance-
chémage couvre les employés de I'entreprise. Bien entendu, I'employeur
paie I'assurance-accident professionnelle et 'employé paie I'assurance non-
professionnelle. Pour résumer, cette derniére variante nous protege
d'avantage, il est obligatoire de payer I'AVS, nous sommes obligatoirement
couverts concernant le deuxieme pilier, nous sommes affiliés a une
assurance-accident professionnelle et non professionnelle aupres de
I'assurance accident de notre employeur et nous somme aussi couverts par
I'assurance-chémage.

Plus de détails :

https://www.kmu.admin.ch/kmu/fr/home/savoir-
pratigue/personnel/gestion-personnel/obligations-employeur/assurances-
sociales.htm|
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Analyse financiére

Voici nos frais initiaux liés a 'achat de matériel lors de la création de notre
entreprise.

L'un des grands investissements de départ est le transport. Comme nous
serons ameneés a réviser la comptabilité de nos clients directement dans
leurs locauy, il nous faut nous déplacer. Nous véhiculons donc l'image de
notre entreprise avec nous : c'est pourquoi il nous faut un véhicule correct,
pas trop voyant et a la fois efficace & en adéquation avec notre client. Si par
exemple nous avons comme client Emil Frey BMW Marly, il ne serait pas
convenable de venir en Audi A3. Nous devons donc trouver un véhicule
standard a moindre prix et représentant au mieux lI'entreprise. Pour ce qu'il
s'agit de la quantité, nous avons besoin dans un premier temps de trois
véhicules. Il faudrait idéalement que ces trois voitures soient de la méme
marque afin de nous faciliter la tache lors de I'entretien de celles-ci. Si nous
trouvons le méme modele trois fois, cela serait encore mieux.

Voici trois véhicules que nous avons trouveés et sur lesquels nous allons
porter notre choix :

OPEL ASTRA 1.4i Turbo (Limousine) OPEL ASTRA 1.6 CDTi ecof (Break)

36 Monate Garantie by Suissefox / KLIMA / RADIO-CD / ZV MIT FERNBEDIENUNG
36 Monate Garantie by Sulssefox / TEMPOMAT / KLIMAAUTOMATIK / RADIO-CD

Equipement Assurance 0 SurFac

Equipement Assurance O Surfx
Données du véhicule
Données du véhicule
Date dimmatriculation
Date dimmatriculation 04.2015

Catégorie de véhicule
Catégorie de véhicule

@chiess‘ch

Couleur extérieure
Couleur extérieure

Kilométres
Kilomitres
Boite 3 vitesses
Bole ) vitesses Bolte manuele
Roues motrices Roues motrices traction avant
Carburant Carburant Diese!
Portes Portes
Sieges 5 i Siges
Cylindrée 1364 cm® ~.Pas d'offre pour 828 concessionnaire Cylndrée
Y automobiles.... * * * Vente privée seulement! * * * 3 ~Pas d'offre pour B28 concessionnaire
Cylindres 4 Cylndees _eetveats S

Consommation en V100km  9.1/5.4/6.7 (urbextra Consommation en U100 km

2
o 140 — e e B o
Poids A vide van kg ‘ ’., ‘ h ‘ Sovkion ‘ i d “ ’h
{urb/extra “ J ;
Indiquer Images restantes
Indiquer kmages restantes

urb/Tot.)
Emission CO; 157 g/km Emission CO;
Efficacité énergétique G T www.autoscout24.chvs544272 Mémoriser Efficacieé énergétique A .
v P waw.autoscout24.chs560307 Mémoriser
Eurc standard Euro 6 ™ Imprimer Euro standard Euro 6 .
Charge remorquée freinde 1453 kg 3 Envoyer cette annonce & un ami Charge remorquée freinde  1'503 kg
dun a
No. véhicule 0-068231 No. vihicule 0045772
Derniére expertise 07.01.2016 Dernidre expertise 04.01.2016
Annonceur
Expertisée oul @ Expertisée ocul 2 Annencesr
Importation Oul Autohaus Schiess AG Inportation "
directe/paralidle ihre Meinung ist uns wichtg! Geschaftsieltung: 044 947 ditecte/paratidle Autohaus Schiess AG
6075 hre Meinung st uns wichtig Geschiftuieitung: 044 947
% i£ 29'15: Prixc neuf CHF 30'660. 07
Prix neuf CHF 29155, B0akstras @075
Prix CHF 10°800.- BE04 Heg: Prix CHF 107300 45t
g 3. 2 OHE 178,08 '
¥ Plan de situation et itinéraire O Financement 3 partir de CHF 178.95/ mols
@ Financement & partir de CHF 187.60 / mols Cakcid ooling des primes &' assurence 100 ot ltinéraire
Entreprise 044 947 60 60 e e <
@ Calcul online des primes d'assurance Entreprise 044 547 60 60
Fax 044 947 60 61 P
F 044 947 60 61
Commentaires o $
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36 Monate Garantie by Suissefox / KLIMA / RADIO-CD / 2V MIT FERNBEDIENUNG

Données Equipement Assurance

Données du véhicule

Date d'immatriculation 06,2015

Catégorie de véhicule Occasion

Couleur extérieure noir mét.

Kilométres 63668 km

Boite & vitesses Bolte ( vitesse)
automatique

Roues motrices traction avant

Carburant Essence

Portes 5

Sieges 5

Cylindrée 1364 cm®

Cylindres 4

o 140

Poids & vide 1471 kg

Consommationen V100 km  9.1/5.4/6.7 (urbJ/extra-
urb/Tot)

Emission CO, 157 g/km

Efficacité énergétique G

Euro standard Euro 6

Charge remorquée freinde 1453 kg

No. véhicule 0-065359

Dernidre expertise 30.04.2018

Expertisée Oul 2

Importation Oui

directe/paraliéie

Prix neuf CHF 28740.-

Prix

CHF 10'800.-
-2

@ Financerment 3 partir de CHF 187.60 / mols’

O Calcul online des peimes d'assurance

O SurFaced

auto-schiess.ch

«..Pas d'offre pour B28 concessionnaire
e vy rivé

Indiquer Images restantes

T www.sutoscout24 ch/S679645

M Imprimer

% Envoyer cette annonce 3 un ami

Annonceur

Autohaus Schiess AG

Mémoriser

Thre Meinung ISt uns wichtig! Geschaftsleitung: 044 947

6075

Boelstrasse 35

8604 Hegnau-Volketswil
5 Plan de situation et itinéraire
Entreprise
Fax

044 947 60 60
044 547 60 61

L'achat de ces trois voitures nous reviendrait a une somme de 31'900 CHF, et
comme il s'agit du méme vendeur nous sommes s(rs gue NouUs pouvons
avoir un rabais de minimum 5000 CHF.

Pour ce qu'il s'agit de I'assurance, nous nous sommes basés sur le résultat
d'un comparateur en ligne de primes. Apres avoir rempli le profil de notre
entreprise, voici la meilleure offre que nous avons trouvée :

Offre 1

Qualité Prime annuelle
CHF 535.90

Note Comparis: & 5.7 /6

Protection de bonus 3% Franchise ! Objets emportés X

Couverture de base
Responsabilité civile 283.20

Franchise pour conducteur

<25ans 1000

autres 0

> 25 ans, permis < 2 ans 500

Degré de bonus 40%

(minimum : 40%)

Taxes légales (incluses) 31.60

Taxes |égales (incluses) : 5 % de la prime RC et casco ; contribution & la prévention
des accidents de 0,75 % de |la prime RC ; 4.20 CHF de contribution au Bureau national
d'assurance

Couverture compléte

Casco partielle
Franchise
Casco collision
Franchise
(votre demande : CHF 500)

Degré de bonus
(minimum : 40%)

Complémentaire

Protection de bonus RC

Protection de bonus casco collision
Objets emportés

Demander une offre

Economie : CHF 641.10

Informations détaillées sur la couverture ~

On arrive 3 un montant total de 53590 CHF

Liens véhicules:

Casaeale, Guibert, Pittet
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https.//www.autoscout24.ch/fr/d/opel-astra-limousine-2015-
occasion?allmakes=1&index=8&make=59&model=405&sort=price_asc&st=2&
vehid=5544272&vehtyp=10&yearfrom=2015&returnurl=%2ffr%2fvoitures%2f-
opel--
astra%3fallmakes%3d1%26make%3d59%26model%3d405%26sort%3dprice_a
5C%265t%3d2%26ventyp%3d10%26yearfrom%3d2015%26r%3d5

https://www.autoscout?24.ch/fr/d/opel-astra-break-2015-
occasion?allmakes=1&index=6&make=59&model=405&sort=price_asc&st=2&
vehid=5560307&venhtyp=10&yearfrom=2015&returnurl=%2ffr%2fvoitures%2f-
opel--
astra®%3fallmakes%3d1%26make%3d59%26model%3d405%26sort%3dprice_a
SC%265t%3d2%26ventyp%

https//www.autoscout24.ch/fr/d/opel-astra-limousine-2015-
occasion?allmakes=1&index=7&make=59&model=405&sort=price_asc&st=2&
vehid=56796458vehtyp=10&yearfrom=2015&returnurl=%2ffr%2fvoitures%2f-
opel--
astra%3fallmakes%3d1%26make%3d59%26model%3d405%26sort%3dprice_a
SC%265t%3d2%26ventyp%3d10%26yearfrom%3d2015%26r%3d53d10%26yearfr
omM%3d2015%26r%3d5

Lien assurance:

https:;//fr.comparis.ch/autoversicherung/berechnen/result?inputguid=a638a
76f-a5ce-4268-8dd6-fO9f459a1fcO
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Mobilier

Comme nous sommes trois associés et que nous allons probablement
engager deux salariés, il nous faudra plusieurs fournitures de bureau :

Postes de travail
Nous avons déniché 5 bureaux d'occasion mais de bonne qualité :

< >
Bureau d'angle

CHF 90.-

< >
BureauenlL

CHF 40.-

< >

Bureau marque steelcase
CHF 150.-
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Table et chaise de bureau IKEA
CHF 200.-

7]

Bureau d'angle ikea
CHF 50.-

Pour une somme de 90 + 40 + 150 + 200 + 50 = 530 CHF, nous avons 5
bureaux et 1 chaise.

Meubles de rangements

Caisson de bureau Lista occasion
400.- / Prix a discuter

Nous avons besoin de 5 meubles de rangement a 420 CHF par unité, ce qui
nous coUlte un total de 2100 CHF.

Page 28 sur 47
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Chaises de bureau

T Topstar — Chaise pivotante ergonomique Topstar — Chaise pivotante

ergonomique, dossier résille
@ PRIX EXCEPTIONNEL dossier résille

W W W W W (@) Prix / pigce (Net)

179.- CHF

Sélectionner les caractéristigques Ajouter au panier

Coloris habillage
Appelez-nous!
bleu roi lila marron foncé  noir . +4121-6952282
Q

Habillage de tissu facile & entretenir, 100 % polypropyléne.
Dossier résille 100 % polyester noir. Piétement noir graphite RAL
@ % % o
4 4
Avantages
Dossier design a mailles anti-transpiration, réglable en hauteur
par manivelle.
LU 2540 Assise ergonomique soutenant le bassin.

Plus de Topstar | Autres Topstar Chaises de bureau _—
I1
- V Intertek (:E‘

Nous avons besoin de 14 chaises, ce qui nous donne un total de 2506 CHF.

™ | FiLlke

Salle commune (conféerence)
Une armoire de rangement global

USM meuble de rangement
CHF 3'200.-

Ce meuble nous colte 3200 CHF.
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Une grande table

Hos office akktiv - Table de conférence

plateau rectangulaire

g W W

office akktiv

ok ok k ke

Sélectionner les caractéristiques

Coloris plateau

fagon érable  gris clair

Longueur [mm]
800 1200 1'600

oy
4 | Foc > Forme
-
carré rectangle
@ FiLike o Tweet g+
Poids [kg]

Plus de office akktiv |

Autres office akktiv Tables de réunion 1.75 185 215

x toutes les

Plateau en mélaminé, épaisseur 25 mm.

Le montage rapide et simple des pieds de table, a commander
séparément, permet la modification ultérieure de I'agencement du
mobilier.

Tables livrées sans pieds — veu

illez indiquer le nombre
lors de la de!

10

ans.
de garante

Pour un total de 143 CHF.
10 chaises : déja achetées plus haut

Un tableau Flip chart

Flip-chart

modéle sur pied avec potences latérales

W W W (1)

= Dos magnétique

= Réglable en hauteur avec pieds télescopiques

Loutil idéal pour le déroulement efficace de vos présentations,
réunions et conférences.

Fond magnétique, convient pour écriture avec marqueurs
effagables & sec, | x h 700 x 1050 mm, avec augst. Hauteur
réglable max. 1800 mm par piétement télescopigue. Fixation des
blocs papier par barrette a ressorts. 2 potences latérales

Q magnétiques rabattables.

P Flke

Pour un total de 193 CHF.

Casaeale, Guibert, Pittet

Réf. article: 610603 49

office akktiv — Table de
conférence, plateau rectangulaire,
L x 1 1600 x 800 mm, gris clair

Prix / piéce (Net)

143.- CHF

Quantité: 1 pcs

Délai de livraison: Livrabie en
2 semaines

Ajouter au panier

Dans le mémo
Comparer les articles

Appelez-nous!

S +4121-69522 82

office akktiv

ke ok

% Aumoins 10 ans de garantie

* produits ,Top qualité”

% suivi de gamme assuré pendant 5 ans
* fournisseurs sélectionnés

% fabrications spéciales sur demande

Réf. article: 926275 49

Flip-chart, modéle sur pied avec
potences latérales, magnétique,
piétement télescopique 1800 mm
réglable en hauteur

Prix [ pigce (Net)

193.- CHF

Quantité: 1  pes
. Délai de livraison: Livrable en
5 jours ouvrables

Ajouter au panier

Dans le mémo
Comparer les articles

Appelez-nous!

. +4121-6952282

Haute école d’'ingénierie et d’architecture Fribourg
Hochschule fur Technik und Architektur Freiburg
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office akktiv — Tableau mural design REf. article: 114027 49
office akktiv — Tableau mural
design, lagué blanc, | x h 2400 x
1200 mm

office akktiv Prix I pisc (Net)
gtliez 2ty 295 HF

= Surface du tableau magnétique et pour écriture avec
marqueurs effagables 4 sec

lagué blanc

Quantité: 1 pcs

® Tablette de largeur 300 mm amovible et réglable
. Délai de livraison: Liviable en
5 jours ouvrables
Sélectionner les caractéristiques
Q Ajouter au panier
Largeur [mm]
Dans le mémo
Comparer les articles

600 900 1'200 1'500 1'800 2'000

2'400

Appelez-nous!

. +4121-6952282

Hauteur [mm
™ Flike W Tweet l{ +1 ! ]

Plus de office akktiv | 450 600 900 1'000 1200 _ i
Autres office akktiv Tableaux muraux . office akktiv
Poids [kg] ok ko

2.1 4.2 8.4 1167 15.56 16.8 % Aumoins 10 ans delgalamle
% produits, Top qualité”

S sulvi de gamme assuré pendant 5 ans
2241 * fournisseurs sélectionnés
“ fabrications spéciales sur demande

.3 toutes les

Tableaux blancs de qualité supérieure & cadre en aluminium
anodisé argent et coins en plastique. Tablette coulissante et
amovible de 300 mm de large. Surface du tableau en tdle d'acier
magnétique et pour écriture par marqueurs effagables a sec.
Avec matériel de montage pour fixation dissimulée.

Laqué blanc pour une utilisation modérée.

10

ans
de garantie

Pour un total de 295 CHF.
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4 grandes armoires avec clés :

e Q
« g g >
@ Bk o Tweet g+

Plus de mauser | Autres mauser Armoires de bureau

mauser — Armoire a portes coulissantes
fagade vitrée, 8 tablettes, cloison médiane

mMauser

= Utilisation optimale de I'espace disponible au bureau grace
aux portes coulissantes

Sélectionner les caractéristiques
Profondeur [mm]

420 500
Coloris porte

aluminium RAL 9006 bleu clair RAL 5012

bleu outremer RAL 5002 gris clair RAL 7035

Poids [kg]

113.5 123

\ Haute école d’ing

x toutes les

Corps en tdle d'acier épaisseur 0,8-mm, peinture cuite au four.
Corps soudé.

Tablettes noir graphite RAL 9011, réglables au pas de 25 mm,
charge max. par tablette 50 kg.

Portes coulissantes sur glissiéres a billes, avec poignée. Des
amaortisseurs en caoutchouc garantissent une fermeture

silencieuse des portes. Verrouillage central par serrure & cylindre

interchangeable, avec jeu de 2 clés.

Hauteur socle 100 mm. Vérins de mise & niveau en standard.

La variante & portes vitrées offre une bonne visibilité du contenu
de I'armoire, convenant particuliérement aux bureaux de direction

et aux locaux de présentation et de conférence.

Produits livrés montés.

R Franco| | 10
= bt o gt

Pour un total de 5980 CHF.

Le total du mobilier vaut 12 847 CHF. Nous achetons du matériel neuf car il

mauser — Armoire & portes
coulissantes, fagade vitrée, 8
tableties, cloison médiane

Prix / piéce (Net)

1'495.- CHF

Quantité: 1 pecs

Ajouter au panier

Appelez-nous!

S +4121-6952282

durera longtemps si nous nous I'entretenons bien.

Liens mobiliers:

https//wWww.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-

ChIteKtur rre

énierie et d’architecture Fribourg

lechnikK unt

accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-d'angle--

23025673.aspx?view=2&pi=10&fcid=1737

https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-

accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-en-I--

22066108.aspx?view=2&pi=12&fcid=1737

https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-

accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-margue-steelcase--

21952533.aspx?view=

28pi=12&fcid=1737

Casaeale, Guibert, Pittet
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https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-en-l--22066108.aspx?view=2&pi=12&fcid=1737
https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-en-l--22066108.aspx?view=2&pi=12&fcid=1737
https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-en-l--22066108.aspx?view=2&pi=12&fcid=1737
https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-marque-steelcase--21952533.aspx?view=2&pi=12&fcid=1737
https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-marque-steelcase--21952533.aspx?view=2&pi=12&fcid=1737
https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-marque-steelcase--21952533.aspx?view=2&pi=12&fcid=1737
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https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-
accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/table-et-chaise-de-bureau-
ikea--24148592.aspx?view=2&pi=5&fcid=1737

https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-
accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/bureau-d'angle-ikea--
23990703.aspx?view=28&pi=6&fcid=1737

https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-
accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/usm-meuble-de-rangement--
24383162.aspx?view=2&pi=2&fcid=1737

https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-
accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/caisson-de-bureau-lista-
occasion--23887780.aspx?view=2&pi=7&fcid=1737

https.//www.kaiserkraft.ch/chaises-et-tables/sieges-de-bureau-et-fauteuils-
de-direction/chaise-pivotante-ergonomique/p/M1017711/2lang=fr_CH

https//www.kaiserkraft.ch/conferences/tableaux-muraux/tableau-mural-
design/p/M1079510/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestP
roduct&text=office+akktiv+-
+Tableaut+tmural+design#filternames%5B%5D%3DLargeur%20%5Bmm%5D
&filtervalues%5B%5D%3D2400&fiIternames%5B%5D%3DHauteur%20%58Bm
M%5D&filtervalues%5B%5D0%30D1200

https://www.kaiserkraft.ch/conferences/chevalets-de-conference/flip-
chart/p/M11222/?guervFromSuggest=true&searchTvpe=SearchSuggestProd
uct&text=Flip-chart

https://www.kaiserkraft.ch/armoires/armoires-de-bureau/armoire-a-portes-
coulissantes/p/M1024689/?lang=fr_CH#filternames%5B%5D%3DProfondeur
%20%5BmMmM%5D&filtervalues%5B%5D%3D500

https://www.kaiserkraft.ch/chaises-et-tables/tables-de-reunion/table-de-
conference/p/M74923/?lang=fr_CH
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https://www.anibis.ch/fr/d-m%c3%a9nage-~-maison-mobilier-de-bureau-~-accessoires-el%c3%a9ments-de-bureau--1737/usm-meuble-de-rangement--24383162.aspx?view=2&pi=2&fcid=1737
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https://www.kaiserkraft.ch/chaises-et-tables/sieges-de-bureau-et-fauteuils-de-direction/chaise-pivotante-ergonomique/p/M1017711/?lang=fr_CH
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https://www.kaiserkraft.ch/conferences/tableaux-muraux/tableau-mural-design/p/M1079510/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestProduct&text=office+akktiv+-+Tableau+mural+design#filternames%5B%5D%3DLargeur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D2400&filternames%5B%5D%3DHauteur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D1200
https://www.kaiserkraft.ch/conferences/tableaux-muraux/tableau-mural-design/p/M1079510/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestProduct&text=office+akktiv+-+Tableau+mural+design#filternames%5B%5D%3DLargeur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D2400&filternames%5B%5D%3DHauteur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D1200
https://www.kaiserkraft.ch/conferences/tableaux-muraux/tableau-mural-design/p/M1079510/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestProduct&text=office+akktiv+-+Tableau+mural+design#filternames%5B%5D%3DLargeur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D2400&filternames%5B%5D%3DHauteur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D1200
https://www.kaiserkraft.ch/conferences/tableaux-muraux/tableau-mural-design/p/M1079510/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestProduct&text=office+akktiv+-+Tableau+mural+design#filternames%5B%5D%3DLargeur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D2400&filternames%5B%5D%3DHauteur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D1200
https://www.kaiserkraft.ch/conferences/tableaux-muraux/tableau-mural-design/p/M1079510/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestProduct&text=office+akktiv+-+Tableau+mural+design#filternames%5B%5D%3DLargeur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D2400&filternames%5B%5D%3DHauteur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D1200
https://www.kaiserkraft.ch/conferences/chevalets-de-conference/flip-chart/p/M11222/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestProduct&text=Flip-chart
https://www.kaiserkraft.ch/conferences/chevalets-de-conference/flip-chart/p/M11222/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestProduct&text=Flip-chart
https://www.kaiserkraft.ch/conferences/chevalets-de-conference/flip-chart/p/M11222/?queryFromSuggest=true&searchType=SearchSuggestProduct&text=Flip-chart
https://www.kaiserkraft.ch/armoires/armoires-de-bureau/armoire-a-portes-coulissantes/p/M1024689/?lang=fr_CH#filternames%5B%5D%3DProfondeur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D500
https://www.kaiserkraft.ch/armoires/armoires-de-bureau/armoire-a-portes-coulissantes/p/M1024689/?lang=fr_CH#filternames%5B%5D%3DProfondeur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D500
https://www.kaiserkraft.ch/armoires/armoires-de-bureau/armoire-a-portes-coulissantes/p/M1024689/?lang=fr_CH#filternames%5B%5D%3DProfondeur%20%5Bmm%5D&filtervalues%5B%5D%3D500
https://www.kaiserkraft.ch/chaises-et-tables/tables-de-reunion/table-de-conference/p/M74923/?lang=fr_CH
https://www.kaiserkraft.ch/chaises-et-tables/tables-de-reunion/table-de-conference/p/M74923/?lang=fr_CH
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Nous avons besoin de quelques fournitures de bureau :

- 5agrafeuses

- 5 perforatrices

- 5Sscotches

- 5tapis pour écrire

- 100 stylos bleus

- 100 stylos noirs

- 20 Tippex

- 100 portemine 0.5

- 100 gommes

- 10 set de stylos flip chart

- 150 cartes de visites par employées
- 10 000 pages A4 blanches

Tout ce matériel est estimé a 1000 CHF.

Chaque poste de travail sera composé de 2 écrans et d'un ordinateur
portable. Nous utiliserons des portables car nous devons nous déplacer chez
nos clients. Les employés pourront aussi travailler depuis chez eux en cas de
nécessite.

Home > Moniteurs > TFT » 24D330H

Samsung SZ4D330H

1399"

Un temps de réponse ultra-rapide de Tms ! au ||eu de CHF 159.90

Ne d'article: 20134779
Ne° de fabricant: LS24D330HSX/EN -D

" Ajouter au panier

Soyez le premier  noter cet article

Livraison

o pgratuite

En stock

Expédition aujourd'hui,
vendredi

Lors d'une commande dans
les 5h et 52min

g l l i 23 Comparer le produit LIVRAISON EN 3 HEURES
(STEG) EXXPRESS

Pour un total de 1399 CHF.

Voici l'ordinateur qu'il y aura sur chague station :
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Home » Notebooks/ Tablettes » Notebooks » HP Pavilion 15-bs192nz Intel 8.Gen. m

HP Pavilion 15-bs192nz Intel 8.Gen. 849 90

Un erdinateur sur lequel vous pouvez compter au lieu de CHF 999.00
Prix en CHF, TTC
N° d'article: 24023804

N° de fabricant: 2WASOEA#UUZ O u
‘—' Ajouter au panier

~ 1 Evaluation

Livraison

o/ gratuite
En stock

Expédition aujourd'hui,
vendredi

Lors d'une commande dans
les 5h et 52min

Phato de |” article: =
u ‘l ':" -‘ - n Comparer le produit ENRAEDNEN HERES

EXPRESS

Pour un total de 4 2495 CHF.

Nous aurons aussi le besoin d'une imprimante professionnelle, comme
toute entreprise. Voici l'imprimante choisie :

Brother HL-L9310CDWTT
Egr— 769

Ne d'article: 20599712

-

3 2 N° de fabricant: HLL9310CDWTT D
I \—" Ajouter au panier
N ¥ Soyez le premier a noter cet article
\ 4
- r i\ Livraison
\ ¥’ gratuite
Expédition en 1 a 2 jours
. r i
Une préférence
r 1 & de magasin pour
le retrait?
by =i i= Rappeler Ajoutez au panier et
sélectionnez la succursale

:Q Comparer le produit R
désirée.

Pour un total de 7699 CHF.
Pour un total global en informatique de 6 418.4 CHF.
Liens informatiques:

https://www.steg-electronics.ch/fr/article/Samsung-S24D330H-
20134779.aspx

https.//www.steg-electronics.ch/fr/article/HP-Pavilion-15-bs192nz-Intel-
8.Gen.-24023804.aspx

https.//www.steg-electronics.ch/fr/article/HL-L9310CDWTT-20599712.aspx
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Voici un téléphone fixe a prix abordable, avec une seconde station:

Prix en CHF, TTC

Switel Vita DC5002 Duo

Ne d'article: 19375818
Ne de fabricant: DC5002 VITA D

\—" Ajouter au panier

"7 Soyez le premier & noter cet article

Livraison

o gratuite

En stock

Expédition demain, lundi

NOUVEAU ET UNIQUE EN SUISSE
LIVRAISON EN 3 HEURES

o (STEG) EXPRESS
i i= Rappeler Malheureusement,
IL 11 imie . . ﬁ Comparer le produit aujourd'hui livraison n'est

pas possible a (&

Pour un total de 80.9 CHF.

Nous avons décidé de nous abonner chez Swisscom pour les services
Internet et téléphoniques, car un de nos associés a déja travaillé chez eux et
a donc quelques contacts utiles au sein de cette entreprise. De plus, son
support apres-vente est excellent pour les PME.

inOne PME office  100.—/mois 100._/m OIS

| Business S @ Business S 13 Téléphonie S Régler votre choix

Internet Service Business

Lien téléphone:

https.//www.steg-electronics.ch/fr/article/Switel-Vita-DC5002-Duo-
193775818.aspx

Lien abonnement Internet :

https://www.swisscom.ch/fr/business/pme/internet-reseaufixe-
television/tarifs/configurateur
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Comme nous avons 5 stations, il nous faut 5 licences.

Microsoft Office Home & Business 2016, 1 Appareil,
; 90
Francais, Mac e

Prix en CHF, TTC

Gagnez en efficacité, & la maison comme & l'école = Ajouter au panier

Ne d'article: 19741792
N° de fabricant: W6F-00902

Office

Famille et Petite Entreprise 2016

Livraison

o/ gratuite

En stock

"¢ Soyez le premier 3 noter cet article

Expédition aujourd'hui,
vendredi

Lors d'une commande dans
les 6h et Omin

NOUVEAU ET UNIQUE EN SUISSE
LIVRAISON EN 3 HEURES

RRRRR

I"article - (STEG) EXPRESS
iE Rappeler = o
5 Disponible dans 4 régions,
E ﬁ Comparer le produit vérifiez votre CP

Ce que nos clients en pensent

Pour un total de 12845 CHF

Le programme Winbiz, nécessaire au travail comptable, pour 5 stations
également :

Utilisateurs Prix Total
Produits
Pack Ultimate+ 1¥" utilisateur 1 CHF 2'199.- CHF 2'199.-
Utilisateur suppléementaire 4 CHF 407 - CHF 1'628.-
Total produits CHF 3'827.-
Montant payé une fois lors de la commande
Maintenance
Confort 1¥" utilisateur 1 CHF 720.- fan CHF 720.- /an
Utilisateur suppléementaire 4 CHF 140.-- /an CHF 560.- /an
Total maintenance CHF 1'280.- /an

Pour un totale = 3827 CHF sans la maintenance
Pour un totale global de 51115 CHF
Liens licences:

https// www.winbiz.ch/fr/commander#

https://www.steg-electronics.ch/fr/article/Office-Home-Business-2016-1-
Appareil-Fran%C3%A7ais-Mac-19741792.aspx

Page 37 sur 47
Casaeale, Guibert, Pittet


https://www.winbiz.ch/fr/commander
https://www.steg-electronics.ch/fr/article/Office-Home-Business-2016-1-Appareil-Fran%C3%A7ais-Mac-19741792.aspx
https://www.steg-electronics.ch/fr/article/Office-Home-Business-2016-1-Appareil-Fran%C3%A7ais-Mac-19741792.aspx

Haute école d’ingénierie et d’architecture Fribourg

Comptabilite 2018

l%
1)~

Comme expliqgué du point 3, nous avons trouvé un local tres sympathique
dans la ville d’Avenches. Son loyer s'éleve a 2741 CHF par mois.

Voici plus bas les deux budgets que nous avons établis grace aux données
gue nous avons récoltées plus haut. Nous allons estimer une variante
optimiste et une variante pessimiste afin d'observer si cette entreprise peut
étre viable et dégager un bénéfice afin de s'auto-suffire pour pouvoir
éventuellement s'agrandir. Le budget nous permet aussi de remarquer si ce
marcheé est saturé et qu'il faudrait plutot racheter une entreprise ou voir
méme changer de marché ou d'activité.

Pour ce qu'il s'agit de la légende, on peut voir quelques chiffres de la
premiere année qui sont en vert : ce sont les investissements de base que
nous avons détaillés plus haut dans le document.
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Budget de trésorie pour I'année 1 (optimiste)
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre | Octobre | Novembre | Décembre Total

Encaissements

RI/SNC/ ... 20000.00 20000.00f 20000.00| 20000.00f 20000.00| 20000.00f 20000.00| 20000.00f 20000.00 20000.00f 20000.00| 20000.00( 240000.00
SA / Sarl 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15000.00] 180000.00
Autres revenus 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6000.00
Total 35500.00f 35500.00f 35500.00f 35500.00f 35500.00f 35500.00f 35500.00( 35500.00 35500.00( 35500.00( 35500.00/ 35500.00( 426000.00
Décaissements 0.00
Frais de fondation 3200.00 3200.00
Salaires patrons 10000.00f 10000.00] 10000.00f 10000.00] 10000.00f 10000.00] 10000.00(f 10000.00] 10000.00f 10000.00| 10000.00[ 10000.00| 120000.00
Salaires employés 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10000.00 10000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10000.00] 120000.00
Charges sociales 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4000.00] 48000.00
Véhicules 31900.00 31900.00
Entretien véhicules 500.00 500.00 1000.00
Frais de transports 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5760.00
Assurance RC véhicule et plaques 1607.70 900.00 2507.70
Licences comptable 5111.50 480.00 5591.50
Téléphone, internet 180.90 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1280.90
Infrastructure informatique 6418.4 0.00
Frais de maintenance informatique 0.00
Mobilier 12 847.00 12 847.00
Fournitures de bureau 1000.00 50.00 50.00 50.00] 50.00] 50.00] 50.00] 50.00] 50.00] 50.00 50.00 50.00 1550.00
Loyer 8223.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 38374.00
Charge d'infrastructure, eau, energie 0.00
ECA 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Frais de nettoyage 250.00 250.00 250.00 250.00] 250.00] 250.00] 250.00] 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Charges déchetterie et pompier 200.00 100.00 300.00
Total 84242.40| 27871.00( 27871.00 27871.00( 27871.00 28371.00( 27871.00| 27871.00( 29478.70| 29471.00f 27871.00 28451.00| 395111.10
Surplus/manquo liquidités -48 742.40 7 629.00 7 629.00 7 629.00 7 629.00 7 129.00 7 629.00 7 629.00 6021.30 6029.00 7 629.00 7 049.00 30888.90
Limite en compte courant 50000.00] 50000.00f 50000.00] 50000.00f 50000.00] 50000.00f 50000.00] 50000.00f 50000.00] 50000.00( 50000.00| 50000.00
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Casaeale, Guibert, Pittet

Budget de trésorie pour I'année 2 (optimiste)
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre | Octobre | Novembre | Décembre Total

Encaissements
RI/SNC/ ... 20 000.00 20000.00 20 000.00 20000.00 20 000.00 20000.00 20 000.00 20000.00 20 000.00 20000.00 20 000.00 20000.00| 240000.00
SA / Sarl 15000.00f 15000.00f 15000.00] 15000.00f 15000.00[ 15000.00f 15000.00] 15000.00] 15000.00[ 15000.00f 15000.00| 15000.00| 180000.00
Autres revenus 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6 000.00
Total 35500.00f 35 500.00 35500.00f 35 500.00 35 500.00 35500.00 35 500.00 35500.00 35 500.00 35500.00 35 500.00 35500.00( 426 000.00
Décaissements 0.00
Salaires patrons 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 180 000.00
Salaires employés 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10000.00| 120 000.00
Charges sociales 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 60 000.00
Véhicules 0.00
Entretien véhicules 500.00 500.00 1000.00
Frais de transports 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5760.00
Assurance RC véhicule et plaques 1607.70 900.00 2507.70
Licences comptable 430.00 480.00
Téléphone, internet 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
Infrastructure informatique 0.00
Frais de maintenance informatique 0.00
Mobilier 0.00
Fournitures de bureau 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
Loyer 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 32892.00
Charge d'infrastructure, eau, energie 0.00
ECA 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Frais de nettoyage 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Charges déchetterie et pompier 200.00 100.00 300.00
Total 33871.00f 33871.00( 33871.00 33871.00 33871.00 34371.00( 33871.00 33871.00 35478.70, 35471.00| 33871.00 34451.00| 410739.70
Surplus/manquo liquidités 1629.00 1629.00 1629.00 1629.00 1629.00 1129.00 1629.00 1629.00 21.30 29.00 1629.00 1049.00 15 260.30
Limite en compte courant 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00
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Budget de trésorie pour I'année 3 (optimiste)
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre [ Octobre | Novembre | Décembre Total

Encaissements

RI/SNC/ ... 20 000.00 20000.00 20 000.00 20000.00 20 000.00 20000.00 20 000.00 20000.00 20000.00 20000.00 20000.00 20000.00[ 240000.00
SA / Sarl 15000.00f 15000.00{ 15000.00{ 15000.00] 15000.00] 15000.00f 15000.00f 15000.00f 15000.00f 15000.00] 15000.00] 15000.00| 180 000.00
Autres revenus 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6 000.00
Total 35500.00f 35500.00) 35500.00] 35500.00f 35500.00 35500.00( 35500.00 35500.00] 35500.00f 35500.00f 35500.00] 35500.00( 426000.00
Décaissements 0.00
Salaires patrons 15000.00f 15000.00{ 15000.00{ 15000.00] 15000.00] 15000.00f 15000.00f 15000.00f 15000.00f 15000.00] 15000.00] 15000.00| 180 000.00
Salaires employés 10000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10000.00] 120000.00
Charges sociales 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 60 000.00
Véhicules 0.00
Entretien véhicules 500.00 500.00 1000.00
Frais de transports 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5760.00
Assurance RC véhicule et plaques 1607.70 900.00 2507.70
Licences comptable 480.00 480.00
Téléphone, internet 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
Infrastructure informatique 0.00
Frais de maintenance informatique 0.00
Mobilier 0.00
Fournitures de bureau 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
Loyer 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 17 640.00
Charge d'infrastructure, eau, energie 6 000.00
ECA 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Frais de nettoyage 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Charges déchetterie et pompier 200.00 100.00 300.00
Total 33100.00f 33100.00f 33100.00f 33100.00 33100.00 33600.00( 33100.00( 33100.00f 34707.70, 34700.00 33100.00] 33680.00( 401487.70
Surplus/manquo liquidités 2 400.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 1900.00 2 400.00 2 400.00 792.30 800.00 2 400.00 1820.00 24512.30
Limite en compte courant 50000.00] 50000.00] 50000.00] 50000.00f 50000.00f 50000.00f 50000.00[f 50000.00] 50000.00] 50000.00] 50000.00] 50000.00
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Budget de trésorie pour I'année 1 (pessimiste)

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre | Octobre | Novembre | Décembre Total
Encaissements
RI/SNC/ ... 15000.00] 15000.00f 15000.00{ 15000.00] 15000.00( 15000.00] 15000.00f 15000.00] 15000.00| 15000.00( 15000.00| 15000.00( 180 000.00
SA / Sarl 10000.00f 10000.00] 10000.00] 10000.00( 10000.00 10000.00f 10000.00f 10000.00| 10000.00] 10000.00| 10000.00| 10000.00( 120 000.00
Autres revenus 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 25000.00 25000.00( 25000.00| 25000.00( 25000.00, 25000.00( 25000.00f 25000.00] 25000.00( 25000.00, 25000.00( 25000.00| 300 000.00
Décaissements 0.00
Frais de fondation 3200.00|
Salaires patrons 10000.00f 10000.00] 10000.00] 10000.00( 10000.00 10000.00[ 10000.00f 10000.00] 10000.00] 10000.00] 10000.00| 10000.00( 120000.00
Salaires employés 10000.00, 10000.00f 10000.00{ 10000.00| 10000.00( 10000.00| 10000.00f 10000.00] 10000.00| 10000.00| 10000.00| 10000.00( 120 000.00
Charges sociales 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4000.00(  48000.00
Véhicules 31900.00) 31900.00
Entretien véhicules 500.00 500.00 1000.00
Frais de transports 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5760.00
Assurance RC véhicule et plaques 1607.70 900.00 2507.70
Licences comptable 5111.50 480.00 5591.50
Téléphone, internet 180.90| 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1280.90
Infrastructure informatique 6418.4 0.00
Frais de maintenance informatique 0.00
Mobilier 12 847.00 12 847.00
Fournitures de bureau 1 000.00 50.00| 50.00 50.00] 50.00 50.00 50.00] 50.00 50.00 50.00] 50.00 50.00 1550.00
Loyer 8223.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 38374.00
Charge d'infrastructure, eau, energie 0.00
ECA 250.00 250.00] 250.00 250.00 250.00] 250.00 250.00] 250.00 250.00 250.00] 250.00 250.00 3000.00
Frais de nettoyage 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Charges déchetterie et pompier 200.00 100.00 300.00
Total 84242.40 27871.00, 27871.00 27871.00f 27871.00| 28371.00 27871.00) 27871.00| 29478.70 29471.00f 27871.00f 28451.00( 395111.10
Surplus/manquo liquidités -59242.40| -2871.00f -2871.00f -2871.00( -2871.00 -3371.00f -2871.00 -2871.00| -4478.70| -4471.00 -2871.00] -3451.00( -95111.10
Limite en compte courant 50000.00 50000.00] 50000.00 50000.00 50000.00] 50000.00 50000.00 50000.00] 50000.00 50000.00] 50000.00 50 000.00
Solde compte courant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Budget de trésorie pour I'année 2 (pessimiste)
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre | Octobre | Novembre | Décembre Total

Encaissements
RI/SNC/ ... 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15000.00| 180 000.00
SA / Sarl 10000.00f 10000.00f 10000.00| 10000.00] 10000.00[ 10000.00f 10000.00] 10000.00] 10000.00[ 10000.00f 10000.00| 10000.00| 120000.00
Autres revenus 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 25000.00f 25 000.00 25000.00f 25 000.00 25 000.00 25 000.00 25 000.00 25 000.00 25 000.00 25 000.00 25 000.00 25000.00( 300 000.00
Décaissements 0.00
Salaires patrons 10000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 120 000.00
Salaires employés 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10000.00| 120 000.00
Charges sociales 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00( 48000.00
Véhicules 0.00
Entretien véhicules 500.00 500.00 1000.00
Frais de transports 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5760.00
Assurance RC véhicule et plaques 1607.70 900.00 2507.70
Licences comptable 430.00 480.00
Téléphone, internet 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
Infrastructure informatique 0.00
Frais de maintenance informatique 0.00
Mobilier 0.00
Fournitures de bureau 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
Loyer 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 32892.00
Charge d'infrastructure, eau, energie 0.00
ECA 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Frais de nettoyage 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Charges déchetterie et pompier 200.00 100.00 300.00
Total 27 871.00, 27 871.00 27 871.00, 27 871.00 27 871.00 28 371.00 27 871.00 27 871.00 29478.70 29471.00 27 871.00 28451.00| 338739.70
Surplus/manquo liquidités -2871.00 -2871.00 -2871.00 -2871.00 -2871.00 -3371.00 -2871.00 -2871.00 -4478.70 -4471.00 -2871.00 -3451.00| -38739.70
Limite en compte courant 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00 50 000.00
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Budget de trésorie pour I'année 3 (pessimiste)
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre [ Octobre | Novembre | Décembre Total

Encaissements
RI/SNC/ ... 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15 000.00 15000.00] 240000.00
SA / Sarl 10000.00f 10000.00{ 10000.00{ 10000.00] 10000.00] 10000.00f 10000.00f 10000.00f 10000.00f 10000.00] 10000.00] 10000.00| 180 000.00
Autres revenus 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6 000.00
Total 35500.00f 35500.00) 35500.00] 35500.00f 35500.00 35500.00( 35500.00 35500.00] 35500.00f 35500.00f 35500.00] 35500.00( 426000.00
Décaissements 0.00
Salaires patrons 10000.00f 10000.00{ 10000.00{ 10000.00] 10000.00] 10000.00f 10000.00f 10000.00f 10000.00f 10000.00] 10000.00] 10000.00| 180 000.00
Salaires employés 10000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10 000.00 10000.00 10000.00] 120000.00
Charges sociales 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 4.000.00 60 000.00
Véhicules 0.00
Entretien véhicules 500.00 500.00 1000.00
Frais de transports 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 5760.00
Assurance RC véhicule et plaques 1607.70 900.00 2507.70
Licences comptable 480.00 480.00
Téléphone, internet 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1200.00
Infrastructure informatique 0.00
Frais de maintenance informatique 0.00
Mobilier 0.00
Fournitures de bureau 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
Loyer 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 2741.00 17 640.00
Charge d'infrastructure, eau, energie 6 000.00
ECA 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Frais de nettoyage 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 3000.00
Charges déchetterie et pompier 200.00 100.00 300.00
Total 33100.00] 33100.00( 33100.00 33100.00f 33100.00] 33600.00( 33100.00 33100.00f 34707.70] 34700.00] 33100.00 33680.00, 401487.70
Surplus/manquo liquidités 2 400.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 1900.00 2 400.00 2 400.00 792.30 800.00 2 400.00 1820.00 24512.30
Limite en compte courant 50000.00] 50000.00] 50000.00] 50000.00f 50000.00f 50000.00f 50000.00[f 50000.00] 50000.00] 50000.00] 50000.00] 50000.00
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Pour résumer le tout, il nous faut d'abord investir 3200 CHF pour les frais de
fondation auprées d'un notaire. Puis commme on peut le voir dans notre
budget sous le premier mois de la premiere année, il nous faut investir
84'242.40 CHF afin de pouvoir rentrer dans nos frais. Sachant que nous
allons chacun amener 10'000 CHF, il nous manquera encore 54'242 40 CHF
gue Nous pourrons emprunter a la bangue ou a nos proches. Ces derniers
bénéficieront bien entendu d'intéréts bien plus avantageux que ceux
pProposes par la banque et nous pourrons déja les rembourser a la fin de la
premiere année. Mais la meilleure solution serait de trouver un investisseur
qui injecterait 60’000 CHF dans l'entreprise. Actuellement, le budget est
planifié comme si Nous avions trouveé un investisseur.

Voici un petit tableau récapitulant quelques points importants du budget
initial

Les frais Les montants
Frais de fondation 3200 CHF
Capital 30 000 CHF
Bénéfice 1° année (scénario optimiste) 15 500 CHF
Perte 1° année (scénario pessimiste) -95 000 CHF
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Conclusion

Au final, la création d'une fiduciaire a besoin de beaucoup de liquidités au
lancement. Comme nous pouvons le constater dans nos deux budgets, le
projet est assez viable et rentable des la fin de la premiere année, mais il
nous faut acquérir de nombreux clients. Or, le marché est déja bien occupé
et le risque encouru est relativement élevé. Dans le cas ou le scénario
pessimiste se réalise, nous aurions de la peine a maintenir notre téte hors de
I'eau.

Nous pensons qu'il serait plus avantageux de reprendre une entreprise déja
existante, possédant un carnet d'adresses d'ores et déja fourni. Nous aurions
des lors beaucoup moins de frais a assurer.

Dans le cas ou nous reprendrions une fiduciaire, le budget optimiste serait
adaptable selon leur budget et leur planification internes. Nous sommes
convaincus qu'un projet pareil serait plus favorable.

AU niveau personnel, nous avons quelgue peu appréhendé la réalisation de
ce projet, surtout au niveau de sa complexité. Mais finalement, nous avons
tiré profit de nos apprentissages respectifs et des connaissances acquises
durant les cours de comptabilité. Nous avons fortement apprécié le travail
collectif, ainsi que les recherches d'informations. Grace a cela, nous avons pu
déterminer si notre idée était fondée, faisable, réalisable ou, dans le pire des
cas, non-adéquate relativement aux éléments externes requis.

Axel Casareale Loic Guibert Raphaél Pittet

Document rendu le 13 juin 2018
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